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3分鐘概念：消除一切形式種族歧視國際公約

生活與社會（中一至中三）
香港特別行政區政府
教育局　課程發展處
個人、社會及人文教育組

在1965年聯合國大會通過
《消除一切形式種族歧視國際公約》
旨在促進種族之間的理解、包容和尊重
讓任何人都能享有平等待遇
一般而言
種族歧視是指基於他人的種族、膚色
國籍、宗教等方面而給予該人
較差甚至不公平的對待

《消除一切形式種族歧視國際公約》的
主要原則包括：
尊重人類天賦尊嚴
平等；基本人權及自由
不歧視；以及特別照顧和協助

中國政府於1997年6月10日
去信通知聯合國秘書長
《消除一切形式種族歧視國際公約》
自1997年7月1日起
適用於香港特別行政區

怎樣才構成種族歧視呢？ 
例如，一名能說流利廣東話及
取了中文名字的南亞裔人士
透過電話申請做營業員職位
並獲邀面試
當他出席面試時
負責人一看到他的外表
便訛稱已聘用了其他人
而拒絕給他面試機會
另一方面卻繼續面見其他華裔人士
如此，該南亞裔人士得不到
應有的尊重和公平對待
這情況便可以構成種族歧視

又例如，某食物包裝工廠
因為衞生和安全的理由
規定所有僱員一律不准留鬍子
但如果戴口罩也可符合衞生與安全標準
有關規定或要求便沒有充份理由
並間接構成歧視
有蓄鬍子習俗的少數族裔
可以構成種族歧視

香港是一個國際大都會
世界各地的人經常都會來
香港旅遊、工作和生活
如果我們能建立一個沒有種族歧視的社會
公平地對待在香港的每一個人
社會便會更和諧
穩定、和更有凝聚力
並有助文化的多元發展及
增強香港的經濟活力

在2009年，香港根據
《消除一切形式種族歧視國際公約》
制訂了《種族歧視條例》
規定基於某人的種族而歧視
騷擾及中傷該人
即屬違法
而平等機會委員會亦會
監督條例的執行狀況
並處理市民的書面投訴
促進屬於不同種族群體的人之間的
平等機會及和諧

那麼，我們要如何和
不同種族的人相處呢？
我們要多了解
不同種族人士的生活方式和傳統習俗
加深對他們的認識
尊重他們的生活方式、語言、習俗等
並經常注意和反思自己
對其他種族人士有沒有一些
既定印象、偏見等
學會接納來自不同背景的人士
求同存異，做到種族共融

反思問題
作為學生，你能如何在日常生活中做到種族共融呢？

1

